
キャリアパス制度（資格取得）

ステップ７

ステップ６

ステップ５

ステップ４

ステップ３

ステップ２

ステップ１

概ね１年程度 概ね１年～３年程度 概ね３年～５年程度 概ね５年以上 概ね５年以上 概ね５年～１０年

リーダーシップの養生 指導力・企画力の養生 マネジメント力の養成 総合マネジメント力の養成

社会福祉法人　真寿会

社会人としての基礎づくり！

社会福祉法人 真寿会　キャリアパス概要図

現任者・サブリーダー
　〈取得すべき資格〉
・認知症介護実践者
 研修
・社会福祉主事
・社会福祉法人会計
 実務講座

　　　（期待期準）
・小規模部門でリー
 ダーシップを発揮し、
 部門をまとめることが
 できる。
・業務の企画・立案・
 改善を行う。

キャリアパスとは、介護福祉士の更なる専門性を高め、介護人材の社会的向上を目的とし、介護人材のステップアップを目的とした仕組みの事です。
真寿会では、スタッフの経験や能力、職務を適正に評価し、給与を決定していく独自のキャリアパス制度を導入しています。

初任者・介助員
　〈取得すべき資格〉
・ホームヘルパー2級
・初任者研修

　　　（期待期準）
指導を受けながら日
常的な業務を行う。

施設長・代表者
戦略策定研修
戦略・方針実践研修

　　　（期待期準）
・施設長等として法人
 全体のマネジメントに
 関わる。
・組織の理念・方針に
 基づいた経営の改善
・組織の活性化に向け
 た職場環境の整備
・人材育成の体制を
 整備
・地域の社会資源との
 連携体制の構築

管理者・事務長
　〈取得すべき資格〉
・社会福祉施設長資
格

　　　（期待期準）
・複数部門をまとめ、
 全体の運営について
 意見を持ち、施設長・
 法人本部等を支える
 ことができる。
・サービス全体の運営
 方針及び目標の設定
 を行い、その実現に
 向けて統括する。

管理者・主任
　〈取得すべき資格〉
・主任介護支援専門員
・リーダー養成講座
・社会福祉士
・認知症介護指導者
　養成研修

　　　（期待期準）
・複数部門の統括ができ
る。
・施設運営に関して
 施設長等をサポート
 できる。
・後輩の教育をしている。

ユニットリーダー
　〈取得すべき資格〉
・介護支援専門員
・認知症介護実践
 リーダー研修
・衛生管理者
・たんの吸引等の研修

　　　（期待期準）
・ユニットでリーダー
 シップを発揮し、部門
 をまとめることができる。
・目標の実現に向けて
 業務全体を統括する。

初任者・介護士
　〈取得すべき資格〉
・介護福祉士
・防火管理者
・エルダー修了
・認知症介護基礎
 研修

　　　（期待期準）
・自立して日常業務が
 できる。
・基礎的な実務知識・
 技能


